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	                      ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ SAU ĐÀO TẠO

Đơn vị: .....................................................


	Khóa đào tạo:
	.
..........................................................................................................................

	Thời gian:
	...........................................................................................................................


	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Mục tiêu đào tạo mong muốn
	Kết quả đạt được sau 

khoá học

	1
	Nguyễn Văn A
	Phó Ban
	
	

	2
	Nguyễn Văn B
	Chuyên viên
	
	

	3
	
	
	
	


	
	
	................, ngày ..... tháng .... năm 20....

TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, ghi rõ họ tên)


 Một số tiêu chí đánh giá tham khảo:
- Khoá đào tạo có đạt được mục tiêu đào tạo đã đề ra không?

- Kiến thức được học tại khoá đào tạo có được nhân viên áp dụng trọng công việc?

- Chất lượng công việc có được cải thiện sau khoá đào tạo?

- Hiệu suất công việc có được cải thiện không?
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